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1.
BESCHREIBUNG DER AUFGABE

1.1
Personalplanung

Anhand der vorliegenden Vorstudie für das Projekt HGR soll die personelle 


Zusammensetzung des Projektteams festgelegt werden.


Darstellung der Ergebnisse:
Beschreibung des Projektteams (S. 9/HGRVST.DOC)

1.2
Terminplanung
Anhand der vorliegenden Vorstudie für das Projekt HGR sollen die Termine (Start-und Endtermin) für die einzelnen Arbeitsschritte sowie die mit der Durchführung betrauten Mitarbeiter definiert werden.


Folgende Arbeitsschritte sind dabei detailliert auszuweisen:


Konzept/Projektleitung/Anpassungen-allgemein/Anpassungen-AB/Anpassungen-
BI/Schnittstellen/Schulung/Übernahme Altdaten/Installation


Außerdem ist zu definieren, für welche Arbeitsschritte und wann eine Abnahme 
durch den AG erfolgen soll.


Zusatzinformationen:
° Frühester Starttermin des Projektes: 1.2.



° Echtbetrieb ab 3.7.



° Urlaube:
MA7: 17.4. – 30.4.




MA8: 3.4. - 16.4.



° max. 4 Mitarbeiter


Darstellung der Ergebnisse:
Personalauslastungsdiagramm



Übersicht Arbeitsschritte/Termine

1.3
Stellungnahme zum Projekt

Nach Ausarbeitung der Personal- und Terminplanung sollten ev. zu erwartende 
Probleme bei der Projektdurchführung überlegt werden; ebenso sollte hier die 
Dokum.-, Betriebsmittel- und Arbeitsfortschrittskontrollplanung definiert werden.


Darstellung der Ergebnisse:
Aufstellung der geplanten Dokumentation




Aufstellung der benötigten Betriebsmittel




Arbeitsfortschrittskontrolle

1.4
Fragenkatalog

Es sind Fragen (sowohl AG- als auch AN-seitig) auszuarbeiten, die den anderen

Gruppen in der auf die Präsentation folgenden Diskussion gestellt werden.


Darstellung der Ergebnisse:
Fragenkatalog

2.
HINWEISE ZU DURCHFÜHRUNG und PRÄSENTATION

Die Ausarbeitung der Ergebnisse hat unter Mitwirkung aller Gruppenmitglieder


zu erfolgen.


Die Präsentation der Ergebnisse erfolgt durch die Gruppenmitglieder; die 

ausgearbeiteten Unterlagen sind mittels Powerpoint-Präsentation zu präsentieren 

(max. 10 Minuten Gesamt-Präsentationszeit je Gruppe) und gemeinsam mit der 

jeweiligen Gruppe mit der übrigen Klasse zu diskutieren (max. 10 Minuten 

Diskussionszeit je Gruppe).


Die Präsentation erfolgt in 2 Stufen:

a.)
Präsentation für den AN: Klasse repräsentiert den AN=Abt.leiter, EDV-


Leiter,Geschäftsführer


b.)
Präsentation für den AG: Klasse repräsentiert den AG=Geschäftsführer, 



Sachbearbeiter


Alle Ergebnisse müssen in schriftlicher Form ("ansprechend") vorgelegt werden.


Präsentationstermine: werden noch festgelegt (ab April)

3.
BEURTEILUNGSKRITERIEN


° Gesamteindruck der Gruppenarbeit


° Soziales Verhalten (Diskussion)


° Organisatorische Kompetenz


° Fachliche Kompetenz


° Bewertung der Ergebnisse


° Bewertung der Dokumentation


° Bewertung der Präsentation


° Fragenkatalog
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